
2023年度财政部门决算分析报告

（边坝县财政局）

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

财政综合管理：机关日常运转、国库管理、预算管理、非税收入管理、国库管理、政府债务管理、国有资产管理、会计与监督管理、预算绩效管理、财政委托业务、财政信息化建设等。
机构情况，包括当年变动情况及原因。

     无变动

人员情况，包括当年变动情况及原因。

    因人员编制调整，年度内调出事业人员2人  
（二）当年取得的主要事业成效。

一是抓好重点税源。深入分析研判经济下行压力及减税降费等因素对财政收支工作的影响，持续跟踪政策落实情况，把正确处理好政策落实与依法组织收入作为重中之重，凝聚财税部门合力，强化非税收入征管，确保应收尽收。

二是加大综合治税力度。分解落实综合治税任务，确保非税收入及时足额上缴国库，从严做实财政收入，做到“应收尽收、应缴尽缴”。积极盘活发展要素资源等弥补税收减收缺口。

三是规范管理，强化预算约束。创新预算管理机制，从严控制经费预算追加，强化预算公开及统筹使用。压实工作责任，落实更加积极有为的财政政策，全力做好各项工作以及预算一体化系统建设。督促各预算单位用好资金，缓解财政收入下降带来的财政支出压力。

四是着力保障和改善民生。坚持以人民为中心的思想，切实发挥政府作用保基本民生，做好普惠性、兜底性民生建设。加强基本民生保障，确保就业、义务教育、基本医疗、城乡低保等民生支出只增不减。进一步明确各项民生保障政策功能定位，注重政策之间的统筹协调，确保各项民生实事落到实处。

五是坚持“三保”支出在财政支出的优先顺序。健全“三保”支出“全链条、全流程、封闭式”预算管理机制，持续兜牢兜实“三保”底线。

六是加强政府债务风险监测。坚决遏制隐性债务增量，通过统筹预算资金偿还、盘活存量资产资源偿还等措施，依法依规化解存量隐性债务,规范隐性债务数据变动程序和必备手续，确保不发生处置风险。

七是不断提高债券资金使用绩效。为强化专项债资金支出责任，提高债券资金使用效益，对债券资金预算执行进度和绩效目标实现情况进行“双监控”，查找资金使用和项目实施中的薄弱环节，及时纠正偏差。

八是深入推进全面实施预算绩效管理。以事前事中事后绩效管理闭环机制为抓手，围绕事前绩效评估、绩效目标、绩效运行监控、绩效评价及绩效评价结果应用等环节，提升资金管理绩效，推进预算和绩效管理一体化，推进全面实施预算绩效管理向纵深发展。

九是提前谋划预算编制工作。按照积极稳妥、统筹兼顾、突出重点、留有余地的原则，科学、合理、规范、完整做好我县全口径财政预算工作。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。
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（二）收入支出预算执行情况。

1．收入支出与预算对比分析。
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2．收入支出结构分析。
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3．支出按经济分类科目分析。
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“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比。分析“三公”经费实物量情况，例如公务用车购置及保有量、因公出国（境）团组数及人数和公务接待批次及人数等情况与分析。动用上年结转用于三公经费的情况与原因。

    2022及2023年度部门内均未形成“三公”经费支出。
会议费支出情况：可进行上下年对比,人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

    2022及2023年度部门内均为形成会议费支出。
培训费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

    2022年度培训费支出4922元，2023年根据实际安排支出12945元，同比增长163%，具体原因分析见2023年度部门决算报表CS02表。
其他对单位影响较大的支出情况。

    无相关情况
重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

    无相关问题
4.财政拨款收入、支出分析。
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5.非财政拨款收入分析。
无相关拨款内容

（三）年末结转和结余情况。

当年未形成年末结转结余

（四）与预算支出相关的其他指标分析。
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（五）绩效目标完成情况。
2023年部门预算绩效工作已实现全覆盖，并按照既定绩效进行具体落实，以项目绩效公开内容为准。

当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

无相关问题
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

2023年度边坝县已按照自治区工作要求，组织部门财务人员开展并完成2023年度部门决算编制工作，所有数据已通过审核。

年度内绩效层工作按照年度预算工作部署实现全覆盖，邀请四川德邦会计师事务所有限公司开展绩效审核工作，出具2023年县本级部门预算财政支出绩效目标审核报告并公开。
本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

    按照相关公开要求，委托县人民政府办公室在政府门户网站进行公开，主动接受社会监督。
（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
1.自行增加的审核公式和模板，请说明设置依据。

无

2.对部门决算报表修订设计的意见和建议，包括表样、指标设置、软件、审核公式、模板和编审问答等，请列出并说明修改意见。

无

3.对部门决算其他管理工作的建议。例如对加强部门决算数据分析利用工作、部门决算信息化建设等建议。

无

注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表及行政事业单位财务分析指标，具体内容以政府门户网站公开内容为准。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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